ACTAN° 1

FECHA: 7 DE FEBRERO DE 2025

HORA: 11:00 AM

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL
TEMA: SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION DOCUMENTO

ACUERDOS ORIENTADOS A FAVORECER LAS
INTERACCIONES ARMONICAS

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA
RESPONSABLE DEL SERVICIO — MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION DOCUMENTO ACUERDOS ORIENTADOS A
FAVORECER LAS INTERACCIONES ARMONICAS

3. Despedida

DESARROLLO:

Siendo las 11:00 AM del 7 de febrero de 2025 del presente afio se socializa con todos los padres de
familia de la Unidad Operativa Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel, el Documento construido que
contiene los Acuerdos Para las Interacciones Armoniosas que se construye en comun acuerdo entre el
Talento humano, El Equipo Transversal y los Padres de Familia de la Unidad Operativa, la Responsable
del Servicio realizo la lectura de los acuerdos uno a uno y se escucharon los aportes de los padres de
Familia, teniendo los siguientes resultados:

1. Asumir el rol de cuidador(a) como primer corresponsable en la atencién, cuidado y proteccion del
nifio, nifia, garantizando el ejercicio fundamental de sus derechos.

2. Desde el proceso de atencion del servicio Jardin Infantil Cofinanciado se adelantan diferentes
acciones con los nifios, las nifias, y sus familias. Por consiguiente, me responsabilizo de atender las
diversas solicitudes realizadas por parte del servicio/modalidad descritas a continuacion:

- Asistir y participar en los acompafiamientos psicosociales desde el arte, la pedagogia y la ludica.

- Permitir y aportar en la implementacion de acciones inmediatas y activaciéon de rutas para la
garantia de derechos de nifias, nifios victimas y afectados por el conflicto armado.

- Permitir y aportar en la implementacién de acciones para la reparacion simbdlica, desde la
recuperacion de la memoria historica.

- Asistir y participar en los didlogos intergeneracionales e interculturales que favorecen la convivencia
y la reconciliacion.

- Asistir y participar en la atencion individual, comunitaria y familiar segun se identifique la necesidad
en el proceso de atencion

- Asistir y participar en los acompafiamientos de la estrategia Entre Pares, en caso de ser pertinente
para el proceso de desarrollo de nifias, niflos con discapacidad

3. Cumplir con los horarios de atencion del servicio/modalidad establecidos, garantizando la
asistencia regular de la nifia, el nifio, teniendo presente que la inasistencia injustificada en tres (3) o
mas ocasiones a las actividades programadas para la atencion en la prestacion del servicio, dentro
de un (1) mes, es un criterio de egreso.



4. Brindar buen trato y respeto al equipo de trabajo que labora en el servicio/modalidad; asi como
también a los(as) nifios, nifias, y familias participantes, empleando un lenguaje adecuado y asertivo.

5. Mantener actualizados los datos familiares de contacto, direccion del domicilio, ndmeros
telefénicos, documento de identidad u otra informacion referida al momento del ingreso. De igual
manera, debo realizar la entrega oportuna del soporte de los mismos.

6. En ninguna circunstancia permitir que la nifia(s), nifio(s) sea ingresado o retirado de la Unidad
Operativa por otro menor de edad o persona NO autorizada, teniendo en cuenta el principio de
corresponsabilidad, donde se involucra a la madre, padre o cuidador(a) en los deberes legales que
les asiste. En caso de fuerza mayor me comprometo a realizar autorizacion por escrito, a otra
persona como responsable de mi hija o hijo, anexando fotocopia del documento de identidad y
aceptando la responsabilidad que ello conlleva.

7 . Reconocer que los nifios, nifias deben ser desvinculados del trabajo, del acompafiamiento al
mismo y/o de situaciones que los pongan en riesgo y encierro parentalizado (cuidando, o al cuidado
de otro nifio, nifia 0 adolescente menor de 18 afios), en concordancia y atendiendo lo citado en la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social el cual toma en consideracion el
convenio 182 de la Organizacion Internacional de la del Trabajo (OIT), “los nifios no podran realizar
trabajos que impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicologica o
los considerados como peores formas de trabajo infantil”.

8- Atender la visita domiciliaria de ingreso e informar oportunamente el cambio de domicilio, si se
llegara a presentar.

9. Asistir y participar a las convocatorias realizadas por parte del equipo interdisciplinar contando
con disponibilidad de tiempo, en el horario establecido. Es importante tener presente que la
inasistencia injustificada a este espacio es un factor determinante para permanencia en el servicio.

10. Garantizar como padre, madre y/o cuidador que mi(s) nifio(s), nifia(s) y/o adolescente(s) ingresen
a la unidad operativa en condiciones adecuadas de presentacion personal, habitos de aseo, y auto-
cuidado.

11. Evitar que el nifio(s), nifia(s) ingresen a la unidad operativa elementos que los puedan distraer
de las actividades programadas, tales como: juguetes, balones, cartas, celulares, tabletas,
magquillaje, dinero, entre otros, y el consumo de otros alimentos no brindados dentro de la unidad
como: refrigerios, chicles, liquidos, golosinas, entre otras. Cabe aclarar que, si llegan a ser
ingresados, acepto que estos seran decomisados y si se llegan a extraviar, la unidad operativa no
se hace responsable de ninguno de los elementos perdidos. De igual manera si el nifio(s), nifia(s)
dafa o deteriora algun elemento de la unidad debo realizar la reposicion y/o reparacién por mi parte.

12. Cuando se presente alguna dificultad que me impida traer a el nifio(s), nifia(s) debo dar aviso,
como también debo dar aviso de no poder recogerlo en el tiempo estipulado, de lo contrario soy
consciente y acepto que la Unidad Operativa active la ruta correspondiente.

11. En caso de llegar en estado de embriaguez o bajo los efectos de algun alucinégeno, acepto las
consecuencias que esto puede acarrear, siendo una de ellas el que no pueda llevar conmigo al
nifo(s), nifia(s) y que se dé aviso a las autoridades competentes.

13. En caso de inasistencia por enfermedad y/o incapacidad debo entregar a la Profesional en
Atencién a la Primera Infancia el respectivo soporte y/o certificacibn médica; entendiendo que la
unidad en este tiempo de incapacidad no le prestara el servicio al nifio(s), nifia (por seguridad a su
integridad fisica y mental, siendo efectiva la suspension temporal hasta el término de la incapacidad
y/o enfermedad.
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13. Si el nifio(s), nifia(s) debe consumir un medicamento, éste le serd suministrado solo si fueron
prescritos por un médico o pediatra, con copia de la formula médica y Unicamente por el tiempo que
requiera ser administrado.

14. Los Padres de Familia deben Ser atendidos con respeto y oportunamente por cualquiera de las
personas del equipo administrativo y pedagégico que labora en el jardin, para expresar aportes,
sugerencias, ideas, quejas o reclamos, y recibir el acompafiamiento necesario.

15. Solicitar, cuantas veces lo requieran, informacion sobre su hijo,

16. Recibir durante el afio, informacion sobre el proceso de aprendizaje y logros de su hijo, a través del
observador del desarrollo integral que se realiza de forma mensual, segun dia y hora acordada con la
profesional en atencion a la primera infancia.

16. Recibir, cuando lo requiera, asesorias con la psicéloga y la nutricionista de la Unidad Operativa,
concertando cita previa, y recibir orientaciones especificas en caso de que su hijo tenga alguna
necesidad especial.

17.. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin discriminacion de su género, etnia, cultura,
credo y costumbres familiares.

18. Ser informado con precision y de manera oportuna, sobre algin accidente o sintoma de
enfermedad de su hijo (a). y recibir orientaciones acerca del proceso de activacion de péliza.

19. Ser convocado con antelacién a socializacién con padres y a cualquier otro evento que sea
programado por la Unidad Operativa.

20. Conocer la resolucion 967 de 2007 expedida por la Secretaria de Integracién Social, en la que se
establece el servicio de gratuidad ofrecido en el jardin, aclarando que la gratuidad de servicio incluye
todo lo relacionado a nutricién, proteccion, recreacion y cuidado, por este motivo el jardin no solicita
ningun tipo de material a los padres y madres de familia para la ejecucion de experiencias pedagdgicas
con los participantes, ni nada que les genere algun tipo de cobro o gasto.

21. Se entrega un carnet de identificacién para recoger a las nifias y a los nifios el cual deben presentar
a la hora de salida, el cual es totalmente gratuito y en caso de pérdida deben solicitar otro y presentar
la correspondiente denuncia.

22. Se acuerda cumplir con una multa pedagégica (elaboracién de cartelera, afiche, otros) en caso de
ser recurrentes en la llegada tarde, después de las 8:00am a la Unidad Operativa.

23. Se tendré flexibilidad de horario de acuerdo a las necesidades del participante en cuanto a su
proceso de vinculacion, situaciones médicas, entre otros.

24. El horario de prestacion de servicio sera de 7:00 am a 4:00 pm. Se recomienda puntualidad.
25. Se presenta el Proyecto Pedagoégico “ Emanuel, una experiencia ciudadana de exploracion y
construccion cultural”, en el cual se involucra a las familias y se invita a ser participes de forma activa
y colaborativa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

K
BOGOT

INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

FOR-GD-002 - V2
Pagina 4 de 5

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

BOGO'I:K

INTEGRACION SOCIAL

| SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2
Péagina 5 de 5

Siendo las 12:30 pm se dio por terminada la socializacién del documento construido de los acuerdos de

corresponsabilidad, recogiendo las firmas correspondientes a la hora de salida.
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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